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ABSTRACT

The purpose of this research is to analyze the influence of CSR (Corporate Social Responsibility)
and profitability on firm value with GCG (Good Corporate Governance) as a moderating variable
in the Food and Beverages sub-sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange (BEI) in the
year 2022. The population in this study consists of Food and Beverages sub-sector companies listed
on the Indonesia Stock Exchange during the 2022 period. The sample size for this study is 30
companies. The sampling method employed is purposive sampling, and hypothesis testing is
conducted using Moderated Regression Analysis. The results of this research indicate that CSR has
a significant impact on firm value, profitability has a significant impact on firm value, and GCG
can moderate the influence of CSR and profitability on firm value.
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh CSR dan profitbalitas
terhadap nilai perusahaan dengan GCG sebagai variabel moderasi pada Pada Perusahaan
Sub Sektor Food and Baverages yang Terdaftar di BEI Tahun 2022. Populasi dalam
penelitian ini adalah perusahaan sub sektor Food and Baverages yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia periode tahun 2022. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah berjumlah
30 perusahaan. Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling
dan pengujian hipotesis menggunakan Moderated Regression Analysis. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa CSR berpengaruh signifikan terhadap Nilai Perusahaan,
Profitabilitas berpengaruh signifikan terhadap Nilai Perusahaan, GCG dapat memoderasi
pengaruh CSR dan Profitabilitas terhadap Nilai Perusahaan.

Kata Kunci: CSR, Profitabilitas, Nilai Perusahaan, GCG

PENDAHULUAN

Seiring dengan perkembangan kemajuan perekonomian saat ini yang sudah
mengglobalisasi membuat perusahaan semakin mengembangkan inovasi-inovasi demi
kemajuan bisnis. Itulah sebabnya, perusahaan harus dapat menyesuaikan diri agar tetap
dapat bersaing di dunia bisnis yang semakin ketat ini. Dengan begitu, sumber daya
manusia yang ada didalam perusahaan juga harus memiliki keahlian yang kompeten
untuk menjalankan bisnis perusahaan agar dapat meningkatkan nilai perusahaan.

Sub sektor food and beverage merupakan sub sektor yang bergerak dibidang industri
makanan dan minuman. Sektor ini sangat berkembang pesat di Indonesia, tidak menutup
kemungkinan bahwasannya perusahaan ini sangat dibutuhkan oleh masyarakat dalam
memenuhi kelangsungan hidupnya sehingga prospeknya menguntungkan baik dimasa
sekarang dan dimasa yang akan datang. Prospek yang menguntungkan, membuat sub
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sektor food and beverages dipilih dalam penelitian ini. Selain menguntungkan, sub sektor
food and beverages ini menjadi sektor yang survive atau bertahan, karena sektor ini dalam
kondisi apapun dan sekrisis apapun sebagian produk makanan dan minuman tetap di
butuhkan. Sebab produk makanan dan minuman ini menjadi kebutuhan pokok bagi
masyarakat di Indonesia. Badan Pusat Statistik Indonesia (BPS) menyampaikan bahwa
perkembangan indeks produksi untuk industri sub sektor food and beverage di Indonesia
mengalami peningkatan. Peningkatan pada sub sektor food and baverages di Indonesia
mengalami peningkatan. Peningkatan pada sub sektor food and baverages yang terjadi
sebesar 3,57%, lebih tinggi dari periode tahun lalu yaitu 2021 yang tercatat 3,49%.

Menurut Ayuba, et al. (2019) nilai perusahaan menunjukan kemampuan bisnis dari
perusahaan dalam memaksimalkan kekayaan pemegang saham perusahaan.
Memaksimalkan nilai perusahaan sangat penting bagi suatu perusahaan karena
menunjukkan upaya perusahaan dalam memaksimalkan tujuan utama perusahaan.

Menurut Rusmana (2019) Corporate Social Responsibility Merupakan bentuk komitmen
perusahaan terhadap pemangku kepentingan baik secara langsung ataupun tidak
langsung dengan meningkatkan kualitas lingkungan dan juga kesejahteraan masyarakat
dengan mempertimbangkan dampak negatif yang dilakukan perusahaan.

Menurut Kasmir (2019) profitabilitas adalah rasio untuk menilai kemampuan
perusahaan dalam mencari keuntungan atau laba dalam suatu periode tertentu. Rasio ini
juga memberikan ukuran tingkat efektivitas manajemen suatu perusahaan yang
ditunjukkan dari laba yang dihasilkan dari penjualan atau dari pendanaan investasi.

Menurut Dewi (2019) good corporate governance adalah sistem dan struktur untuk
mengelola perusahaan yang bertujuan untuk meningkatkan nilai pemegang saham dan
mengalokasikan pemangku kepentingan dari kelompok pemangku kepentingan yang
berbeda.

Adapun tujuan penulisan penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Apakah CSR berpengaruh terhadap nilai Perusahaan pada perusahaan sub sektor
Food and Baverages?

2. Apakah Profitailitas berpengaruh terhadap nilai Perusahaan pada perusahaan sub
sektor Food and Baverages?

3. Apakah perceived value memoderasi pengaruh GCG dan profitabilitas berpengaruh
terhadap nilai Perusahaan pada perusahaan sub sektor Food and Baverages?

TINJAUAN PUSTAKA

A. Perusahaan
Definisi Perusahaan
Menurut Undang-undang No. 3 Tahun 1982 meliputi bentuk usaha (company) dan
sekaligus jenis usaha (bussines) Perusahaan adalah badan usaha yang menjalankan
kegiatan di bidang perekonomian (keuangan, industri, dan perdagangan), yang
dilakukan secara terus-menerus atau teratur, dan terang-terangan.
Menurut Molengraaff bahwa dapat dikatakan Perusahaan jika secara terus-menerus
bertindak keluar untuk memperoleh keuntungan dengan menggunakan atau
menyerahkan barang-barang atau mengadakan perjanjian perdagangan.

B. Nilai Perusahaan
Definisi Nilai Perusahaan
Menurut Indrarini (2019) nilai perusahaan didefinisikan sebagai persepsi investor
terhadap tingkat keberhasilan manajer dalam mengelola sumber daya perusahaan
yang dipercayakan kepadanya yang sering dihubungkan dengan harga saham.

C. Corporate Social Responsibility (CSR)
Pengertian Corporate Social Responsibility (CSR)
CSR merupakan tanggung jawab sosial yang dilakukan perusahaan d
alam memberikan kontribusi dalam melakukan pengembangan ekonomi yang
berkelanjutan dengan memperhatikan dan mementingkan tingkat keseimbangan
antara aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan (Lulu dan Made, 2019).



D. Profitabilitas
Definisi Profitabilitas
Menurut Hartono (2018) profitabilitas merupakan rasio yang diperoleh untuk
menunjukkan kemampuan perusahaan dalam mencetak laba.

E. Good Corporate Governance (GCQG)
Definisi Good Corporate Governance (GCG)
Menurut Dewi (2019) good corporate governance adalah sistem dan struktur untuk
mengelola perusahaan yang bertujuan untuk meningkatkan nilai pemegang saham dan
mengalokasikan pemangku kepentingan dari kelompok pemangku kepentingan yang
berbeda.

METODE PENELITIAN

Jenis penelitian yang digunakan berbentuk causal asosiatif dengan menggunakan
metode kuantitatif. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda, analisis
regresi moderasi dan menggunakan data sekunder yang diambil dari www.idx.co.id.
Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan sub sektor Property dan Real Estate yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode tahun 2022. Jumlah sampel dalam penelitian
ini adalah berjumlah 30 perusahaan.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Analsisis Deskriptif

Analisis statistik deskriptif merupakan gambaran data dari variabel yang digunakan
dalam penelitian yaitu variabel CSR, Profitablitas, GCG dan Nilai Perusahaan.

Tabel 1. Analisis Deskriptif Data Penelitian
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Variabel N Minimun Maximum
CSR (X1) 30 9,84 44,98
Profitabilitas(X2) 30 0,07 65,59
GCG (2) 30 -300,35 125,49
Nilai Perusahaan (Y) 30 50 39.000

Berdasarkan data penelitian yang telah disajikan dalam tabel di atas, dapat diketahui
gambaran dari masing-masing variabel sebagai berikut:
a. Debt to Equity Ratio (DER)
Debt to Equity Ratio (DER) memiliki nilai minimum sebesar -9,84, nilai maksimum sebesar
44.98. Debt to Equity Ratio (DER) terbesar adalah PT. Trimitra Prawara Goldland Tbk
pada tahun 2022 yaitu sebesar 44,98, sedangkan Debt to Equity Ratio (DER) terendah
adalah PT. Binakarya Jaya Abadi Tbk pada tahun 2022 yaitu sebesar -9,84.
b. Current Ratio (CR)
Current Ratio (CR) memiliki nilai minimum sebesar 0,07, nilai maksimum sebesar
65,59. Current Ratio (CR) terbesar adalah PT. Star Pacific Tbk pada tahun 2022
Sumber : Data diolah, 2022
yaitu sebesar 65,59, sedangkan Current Ratio (CR) terendah adalah PT. Bliss Properti
Indonesia Tbk pada tahun 2022 yaitu sebesar 0,07.
c. Total Asset Turnover (TATO)
Total Asset Turnover (TATO) memiliki nilai minimum sebesar 0,01, nilai maksimum
sebesar 8,38. Total Asset Turnover (TATO) terbesar adalah PT. Maha Properti Indonesia
Tbk pada tahun 2022 yaitu sebesar 8,38, sedangkan Total Asset Turnover (TATO) terendah
adalah PT. City Retail Developments Tbk pada tahun 2022 yaitu sebesar 0,01.
d. Earning Per Share (EPS)
Earning Per Share (EPS) memiliki nilai minimum sebesar -300,35, nilai maksimum sebesar
125,49. Earning Per Share (EPS) terbesar adalah PT. Bumi Serpong Damai Tbk
Analisis Regresi Linear Berganda

Berdasarkan tabel 3 hasil analisis regresi berganda, diperoleh persamaan regresi linear
berganda sebagai berikut: Y = 96,747 + 6,877 X; + 4,001 X, + ¢
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Tabel 3. Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
(Constant) 96.747 19.401 4986 .021
1 CSR 6.877 2.908 079 2.364 .002
ROA 4.001 2.016 010 1984 .001

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan

Sumber: Data diolah
a. Konstanta (a) sebesar 96,747 artinya jika CSR dan Profitabilitas meningkat atau sama
dengan 0 maka besarnya Nilai Perusahaan adalah sebesar 96,747 ceteris paribus, dengan
asumsi variabel lain konstan.
b. Koefisien regresi (X1) sebesar 6,877 artinya jika CSR naik sebesar satu satuan maka
akan meningkatkan Nilai Perushaan sebesar 6,877 dengan asumsi variabel lain konstan.
c. Koefisien regresi (X2) sebesar 4,001 artinya jika Profitabilitas naik sebesar satu satuan

maka akan meningkatkan Nilai Perusahaan sebesar 4,001 dengan asumsi variabel lain
konstan.

Analisis Regresi Moderasi
Tabel 4 Hasil Analisis Regresi Moderasi

Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 27.178 10.470 2.595  .030
CSR 1.287 .442 .588 2911  .041
ROA .946 .488 577 1.938 .004
GCG .499 .207 .884 2.410 .023
CSR*GCG 2.921 1.714 1.353 1.704  .003
ROA*GCG 1.001 .583 .539 1.716  .039

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan

Berdasarkan tabel 4, maka model regresi moderasinya adalah sebagai berikut :

Y =27,178 + 1,287 X: + 0,946 X, + 0,499 Z + 2,921 X, Z+ 1,001 X, Z + e

a. Konstanta (a) sebesar 27,178 artinya jika CSR dan Profitabilitas meningkat atau sama
dengan 0 maka besarnya Nilai Perusahaan adalah sebesar 27,178 ceteris paribus,
dengan asumsi variabel lain konstan.

b. Koefisien regresi (X1) sebesar 1,287 artinya jika CSR naik sebesar satu satuan maka
akan meningkatkan Nilai Perusahaan sebesar 1,287 dengan asumsi variabel lain
konstan.

c. Koefisien regresi interaksi antara (X1*Z) sebesar 2,921 artinya ketika terjadi kenaikan
interaksi CSR dengan GCG maka Nilai Perusahaan akan meningkat sebesar 2,921,
dengan asumsi variabel lain konstan.

d. Koefisien regresi (X2) sebesar 0,946 artinya jika Profitabilitas naik sebesar satu satuan
maka akan meningkatkan Nilai Perusahaan sebesar 0,946 dengan asumsi variabel lain
konstan.

e. Koefisien regresi interaksi antara (X2*Z) sebesar 1,001 artinya ketika terjadi
peningkatan interaksi Profitabilitas dengan GCG maka Nilai Perusahaan akan
meningkat sebesar 1,001 dengan asumsi variabel lain konstan.

Koefisien Determinasi (R?)

Pengujian koefisien determinasi bertujuan untuk mengetahui kontribusi pengaruh

variabel independen terhadap naik turunnya variabel dependen.

Hasil pengujian koefisien determinasi menunjukkan bahwa nilai R square

sebesar 0,689, hal ini diartikan bahwa pengaruh CSR dan Profitabilitas secara bersama

sama terhadap Nilai Perusahan adalah sebesar 68,9 persen.



Tabel 5. Hasil Uji Koefisien Determinasi. CSR, Profitability,

Model Summaryb Fkirm Value and
Adjusted R Std. Error of the GCG
Model R R Square Square Estimate
1 7582 .689 618 1.621

a. Predictors: (Constant), CSR, ROA

PENUTUP

Dalam penerapan Direct Marketing pada PT. Citra Abadi Sejati Bogor sudah sangat
baik seperti : Kepuasaan pelanggan menjadi hal utama dalam pelaksanaan kegiatan
perusahan, Kualitas menjadi perhatian utama baik dari produk maupun manajemennya 519
dan Perbaikan terus menerus untuk meningkatkan performa perusahaan.

Manfaat yang dirasakan oleh PT. Citra Abadi Sejati Bogor sangat terasa karena
penerapan direct marketing in sangat membantu dalam pelaksanaan kegiatan perusahaan
terutama bagi : Pelanggan mendapatkan respon yang cepat dan mendapatkan kepuasaan
sehingga dapat memperpanjang kerja sama bisnis serta Perusahaan dapat meng-
optimalkan kinerja semua departemen untuk memberikan kualitas terbaik dan
menambah daya saing perusahan.

Masih terdapat hambatan yang ditemui oleh PT. Citra Abadi Sejati Bogor dalam
pelaksanaan direct marketing. Akan tetapi ini memacu para karyawan untuk terus
berimprovisasi dalam perbaikan yang berkesinambungan.
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