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Buku Panduan Pendampingan Tenaga Kerja Mandiri
Lanjutan dirancang sebagai pedoman praktis bagi para
pendamping yang membantu para pekerja mandiri dalam tahap
lanjut perjalanan bisnis mereka. Buku in1i memberikan strategi
dan metode yang terukur untuk mendukung pertumbuhan bisnis
melalui pengelolaan sumber daya, analisis pasar, serta
pengembangan keterampilan manajemen dan inovasi.
Dilengkapi dengan contoh-contoh nyata, alat bantu, serta
panduan langkah demi langkah, buku ini akan membantu tenaga
kerja mandiri lanjutan dalam menghadapi tantangan,
mengoptimalkan peluang, dan membangun bisnis yang
berkelanjutan dan kompetitif.

% s - — - - h F;_
IR =( )

MUMUH MULYANA | MASHADI
AANG MUNAWAR | ANI MEKANIWATI

STRATEGI
PENDAMPINGAN

TENAGA KERJA MANDIRI LANJUTAN =

e .

PENERBIT KESATUAN PRESS

Kampus IBI Kesatuan
Jalan Ranggagading No. 1 Bogor 16123
EMail: kesatuanpress@ibik.ac.id




STRATEGI PENDAMPINGAN
TENAGA KERJA MANDIRI LANJUTAN



i

UU No 28 tahun 2014 tentang Hak Cipta

Fungsi dan sifat hak cipta Pasal 4

Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan hak
cksklusif yang terdiri atas hak moral dan hak ekonomi.

Pembatasan Pelindungan Pasal 26

Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, dan Pasal 25
tidak berlaku terhadap:

1.

Iv.

penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait
untuk pelaporan peristiwa aktual yang ditujukan hanva untuk
keperluan penyediaan informasi aktual;

Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk
kepentingan penelitian ilmu pengetahuan;

Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk
keperluan pengajaran, kecuali pertunjukan dan Fonogram vang telah
dilakukan Pengumuman sebagai bahan ajar; dan

penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengembangan ilmu
pengetahuan yang memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau produk
Hak Terkait dapat digunakan tanpa izin Pelaku Pertunjukan,

Produser Fonogram, atan Lembaga Penyiaran.

Sanksi Pelanggaran Pasal 113

1.

Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak
ckonomi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf 1 untuk
Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling
lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling banyak
Rp100.000.000 (seratus juta rupiah).

Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta
atau pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi
Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf ¢, huruf
d, huruf £, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara Komersial
dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau
pidana denda paling banyak Rp500.000.000,00 (ima ratus juta
rupiah).
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Kata Pengantar Penerbit

Dengan rasa syukur, kami sampaikan penghargaan yang
sebesar-besarnya atas kepercayaan yang diberikan kepada
kami untuk menerbitkan buku "Panduan Pendampingan
Tenaga Kerja Mandiri Lanjutan”. Buku ini hadir di tengah
kebutuhan yang semakin tinggi akan pendampingan yang
tepat dan strategis bagi tenaga kerja mandiri yang ingin
meningkatkan kapasitasnya dalam menjalankan usaha yang
lebih profesional dan berkelanjutan.

Panduan ini disusun dengan tujuan membantu para
pendamping dan pelaku tenaga kerja mandiri dalam
memahami metode serta strategi yang efektif untuk
mengembangkan usaha secara mandiri. Dalam buku ini,
penulis tidak hanya memberikan kerangka teori yang
komprehensif, tetapi juga menyajikan langkah-langkah praktis
yang bisa langsung diterapkan di lapangan. Dengan bahasa
yang mudah dipahami dan didukung oleh contoh-contoh
konkret, buku ini diharapkan dapat menjadi referensi penting
bagi siapa pun yang terlibat dalam proses pendampingan
usaha mandiri.

Kami meyakini bahwa buku ini tidak hanya relevan bagi
para pelaku usaha mandiri lanjutan, tetapi juga bermanfaat
bagi pendamping, lembaga, dan institusi yang bergerak di
bidang pemberdayaan ekonomi. Melalui panduan yang
lengkap ini, kami berharap tenaga kerja mandiri di Indonesia
dapat berkembang lebih mandiri, inovatif, dan mampu
bersaing dalam era digital yang dinamis.

Kami juga mengucapkan terima kasih kepada penulis yang
telah berbagi pengetahuan dan pengalamannya, serta kepada



semua pihak yang telah berkontribusi dalam penyusunan
buku ini. Semoga buku ini dapat memberikan manfaat yang
maksimal bagi pembacanya dan turut berperan dalam
kemajuan tenaga kerja mandiri di Indonesia.

Selamat membacal!

Hormat Kami,

Penerbit Kesatuan Press



Prakata

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala
karunia dan kesempatan yang diberikan sehingga buku
Panduan Pendampingan Tenaga Kerja Mandiri Lanjutan ini
dapat terselesaikan dengan baik. Buku ini lahir dari
keprihatinan dan harapan untuk membantu tenaga kerja
mandiri di Indonesia yang semakin berkembang dan memiliki
potensi besar dalam membangun perekonomian bangsa.

Sebagai penulis, kami menyadari betapa pentingnya
peran pendampingan yang efektif dalam proses
pengembangan usaha mandiri. Tanpa pendampingan yang
tepat, banyak tenaga kerja mandiri yang menghadapi
kesulitan dalam menghadapi tantangan pasar, perubahan
teknologi, dan kompleksitas manajemen bisnis. Buku ini
dirancang untuk memberikan panduan menyeluruh kepada
para pendamping dan pelaku tenaga kerja mandiri yang ingin
meningkatkan kapasitas dan kemampuan dalam menjalankan
usahanya.

Kami berharap buku ini dapat menjadi sumber inspirasi
dan panduan bagi siapa saja yang terlibat dalam proses
pendampingan usaha mandiri, baik itu pendamping, pelaku
usaha, maupun pemangku kepentingan lainnya. Semoga buku
ini bisa memberikan dampak positif bagi perkembangan
ekonomi mandiri di Indonesia.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah membantu
dalam penyusunan dan penerbitan buku ini. Semoga apa yang



tertuang di dalamnya dapat memberikan manfaat yang
maksimal bagi pembaca.

Selamat membaca dan semoga sukses!

Bogor, 1 Oktober 2024

Penulis
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