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BUKU PENDAMPINGAN

Buku "Rencana Bisnis yang Terarali TENAGA KERJA MANDIRI PEMULA TAHUN 2024

Mandiri Pemula" merupakan panduan prd

dirancang khusus bagi tenaga kerja mandir 1|,

bisnis mereka ke tingkat yang lebih maju. Dalz
kompetitif, memiliki rencana bisnis yang jelas, &
faktor penting untuk mencapai kesuksesan j angk

Buku ini membahas langkah-langkah pen
rencana bisnis yang strategis, mulai dari member !'F
kuat, melakukan analisis SWOT untuk mem
kelemahan bisnis, hingga menyusun strategi pemasa
yang efisien. Tidak hanya itu, buku ini juga mengupas
keuangan yang sehat, seperti pengaturan arus kas, prd
hingga cara membuat anggaran yang efektif.

Di dalamnya juga disertakan contoh-contoh kasus su
kerja mandiri yang berhasil berkat rencana bisnis yang solid,
alat dan template yang dapat langsung digunakan oleh pen
menyusun rencana bisnis mereka sendiri. Buku ini akan membg
kerja mandiri untuk mengambil keputusan yang tepat, meng

risiko, dan terus berinovasi demi keberlanjutan usaha mereka. y

Dengan bahasa yang mudah dipahami dan pendekate'{
sistematis, buku ini sangat cocok bagi pengusaha mandiri yang
memastikan bahwa setiap langkah bisnis yang mereka ambil memni
dasar yang kuat dan terarah. Ini adalah panduan yang akan membantu A
mengubah visi bisnis menjadi kenyataan yang terukur dan sukses.
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i

UU No 28 tahun 2014 tentang Hak Cipta

Fungsi dan sifat hak cipta Pasal 4

Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan hak
cksklusif yang terdiri atas hak moral dan hak ekonomi.

Pembatasan Pelindungan Pasal 26

Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, dan Pasal 25
tidak berlaku terhadap:

1.

Iv.

penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait
untuk pelaporan peristiwa aktual yang ditujukan hanva untuk
keperluan penyediaan informasi aktual;

Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk
kepentingan penelitian ilmu pengetahuan;

Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk
keperluan pengajaran, kecuali pertunjukan dan Fonogram vang telah
dilakukan Pengumuman sebagai bahan ajar; dan

penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengembangan ilmu
pengetahuan yang memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau produk
Hak Terkait dapat digunakan tanpa izin Pelaku Pertunjukan,

Produser Fonogram, atan Lembaga Penyiaran.

Sanksi Pelanggaran Pasal 113

1.

Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak
ckonomi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf 1 untuk
Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling
lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling banyak
Rp100.000.000 (seratus juta rupiah).

Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta
atau pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi
Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf ¢, huruf
d, huruf £, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara Komersial
dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau
pidana denda paling banyak Rp500.000.000,00 (ima ratus juta
rupiah).
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Kata Pengantar Penerbit

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah
memberikan rahmat dan hidayah-Nya sehingga buku ini, *"Rencana
Bisnis yang Terarah dan Terukur bagi Tenaga Kerja Mandiri
Lanjutan™*, dapat diselesaikan. Buku ini hadir sebagai panduan
praktis bagi tenaga kerja mandiri yang ingin memperluas usahanya
dengan lebih terstruktur dan profesional. Dalam dunia bisnis yang
semakin kompetitif dan dinamis, memiliki rencana bisnis yang
terarah dan terukur menjadi faktor kunci dalam mencapai
keberhasilan jangka panjang.

Buku ini dirancang khusus untuk membantu tenaga kerja mandiri
lanjutan dalam memahami, merencanakan, dan mengeksekusi
strategi bisnis dengan lebih efektif. Melalui buku ini, pembaca akan
diajak untuk memetakan visi dan misi usaha, melakukan analisis
SWOT, menyusun strategi pemasaran dan operasional, hingga
mengelola keuangan secara sehat dan berkelanjutan. Lebih dari itu,
buku ini juga menekankan pentingnya inovasi, evaluasi berkala, dan
adaptasi terhadap perubahan pasar sebagai elemen penting untuk
menjaga kelangsungan usaha.

Kami berharap, dengan adanya buku ini, para pembaca dapat
lebih percaya diri dalam menjalankan bisnis mereka, memanfaatkan
peluang yang ada, serta menghadapi tantangan bisnis dengan
perencanaan yang matang. Semoga buku ini dapat menjadi referensi
yang bermanfaat bagi siapa pun yang ingin terus berkembang
sebagai tenaga kerja mandiri yang sukses dan berkelanjutan.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak
yang telah mendukung penyusunan buku ini. Semoga apa yang
tertuang di dalamnya bisa memberikan kontribusi positif bagi
perkembangan usaha tenaga kerja mandiri di Indonesia.

Selamat membaca dan semoga sukses!

Hormat Kami,

Penerbit Kesatuan Press



Prakata

Buku *"Rencana Bishis yang Terarah dan Terukur bagi
Tenaga Kerja Mandiri Lanjutan"* merupakan panduan praktis dan
komprehensif yang dirancang khusus bagi tenaga kerja mandiri yang
ingin mengembangkan bisnis mereka ke tingkat yang lebih maju.
Dalam dunia bisnis yang semakin kompetitif, memiliki rencana
bisnis yang jelas, terukur, dan efektif menjadi faktor penting untuk
mencapai kesuksesan jangka panjang.

Buku ini membahas langkah-langkah penting dalam
menyusun rencana bisnis yang strategis, mulai dari membentuk visi
dan misi yang kuat, melakukan analisis SWOT untuk memahami
kekuatan dan kelemahan bisnis, hingga menyusun strategi
pemasaran dan operasional yang efisien. Tidak hanya itu, buku ini
juga mengupas teknik pengelolaan keuangan yang sehat, seperti
pengaturan arus kas, proyeksi keuangan, hingga cara membuat
anggaran yang efektif.

Di dalamnya juga disertakan contoh-contoh kasus sukses dari
tenaga kerja mandiri yang berhasil berkat rencana bisnis yang solid,
serta berbagai alat dan template yang dapat langsung digunakan oleh
pembaca untuk menyusun rencana bisnis mereka sendiri. Buku ini
akan membantu tenaga kerja mandiri untuk mengambil keputusan
yang tepat, mengantisipasi risiko, dan terus berinovasi demi
keberlanjutan usaha mereka.

Dengan bahasa yang mudah dipahami dan pendekatan yang
sistematis, buku ini sangat cocok bagi pengusaha mandiri yang ingin
memastikan bahwa setiap langkah bisnis yang mereka ambil
memiliki dasar yang kuat dan terarah. Ini adalah panduan yang akan
membantu Anda mengubah visi bisnis menjadi kenyataan yang
terukur dan sukses.

Salam sukses,
Bogor, 1 September 2024

Penulis
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