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Kata Pengantar Penerbit

Dengan bangga, kami mempersembahkan kepada Anda buku
"Sustainable HUMAN RESOURCES Management". Buku ini hadir di
tengah semakin mendesaknya kebutuhan akan integrasi
keberlanjutan dalam praktik bisnis dan keuangan di seluruh dunia.
Dalam era perubahan iklim dan tuntutan sosial yang semakin kuat,
pendekatan konvensional terhadap manajemen keuangan tidak lagi
memadai. Buku ini menawarkan wawasan dan panduan yang sangat
diperlukan untuk memahami dan mengimplementasikan prinsip-
prinsip keuangan berkelanjutan.

"Sustainable HUMAN RESOURCES Management" adalah karya
yang komprehensif, menggabungkan teori dan praktik untuk
memberikan pemahaman yang mendalam tentang bagaimana
manajemen keuangan dapat berkontribusi pada tujuan
keberlanjutan global. Buku ini menguraikan berbagai konsep
penting, seperti faktor lingkungan, sosial, dan tata kelola (ESG), serta
instrumen keuangan hijau yang inovatif seperti green bonds dan
sustainable loans. Selain itu, buku ini juga membahas strategi
pengelolaan risiko lingkungan, pelaporan keberlanjutan, dan
keterlibatan pemangku kepentingan.

Kami yakin bahwa buku ini akan menjadi referensi penting
bagi para profesional keuangan, akademisi, mahasiswa, dan semua
pihak yang tertarik pada keberlanjutan. Dengan menyajikan studi
kasus nyata dan contoh implementasi dari perusahaan-perusahaan
terkemuka, buku ini tidak hanya memberikan teori tetapi juga
praktik terbaik yang dapat diterapkan di berbagai sektor industri.

Sebagai penerbit, kami berkomitmen untuk mendukung
upaya-upaya yang mendorong keberlanjutan dan tanggung jawab
sosial dalam bisnis. Kami percaya bahwa pendidikan dan
pengetahuan adalah kunci untuk perubahan positif. Oleh karena itu,
kami berharap buku ini akan menginspirasi dan membekali
pembaca dengan pengetahuan yang dibutuhkan untuk
berkontribusi pada dunia yang lebih berkelanjutan dan adil.



Kami ingin mengucapkan terima kasih kepada penulis yang
telah bekerja keras untuk menyusun buku yang luar biasa ini. Terima
kasih juga kami sampaikan kepada semua kontributor dan mitra
yang telah mendukung penerbitan buku ini. Kami berharap Anda
menikmati  membaca  "Sustainable HUMAN  RESOURCES
Management" dan menemukan wawasan berharga yang dapat
Anda terapkan dalam praktik profesional Anda.

Selamat membaca,

Hormat Kami,
Penerbit Kesatuan Press



Prakata

Dengan semakin mendesaknya isu perubahan iklim dan
kebutuhan akan pembangunan berkelanjutan, dunia bisnis
dihadapkan pada tantangan dan peluang baru. Perusahaan tidak
lagi bisa hanya fokus pada keuntungan jangka pendek tanpa
mempertimbangkan dampak sosial dan lingkungan dari operasi
mereka. Dalam konteks inilah konsep Sustainable HUMAN
RESOURCES Management menjadi semakin relevan dan krusial.
Buku ini hadir untuk memberikan panduan menyeluruh bagi para
profesional, akademisi, dan mahasiswa dalam memahami dan
menerapkan prinsip-prinsip keuangan berkelanjutan.

Sustainable HUMAN RESOURCES Management adalah
pendekatan yang mengintegrasikan faktor lingkungan, sosial, dan
tata kelola (Environmental, Social, and Governance - ESG) ke dalam
pengambilan keputusan keuangan. Pendekatan ini menekankan
pentingnya mengelola risiko dan peluang yang berkaitan dengan
keberlanjutan untuk menciptakan nilai jangka panjang bagi
perusahaan dan seluruh pemangku kepentingan. Dengan
mengadopsi strategi keuangan yang berkelanjutan, perusahaan
tidak hanya dapat meningkatkan kinerja keuangan mereka tetapi
juga berkontribusi pada kesejahteraan masyarakat dan kelestarian
lingkungan.

Dalam buku ini, kami membahas berbagai aspek penting dari
manajemen keuangan berkelanjutan. Mulai dari dasar-dasar konsep
ESG, instrumen keuangan hijau seperti green bonds dan sustainable
loans, hingga strategi pengelolaan risiko lingkungan dan pelaporan
keberlanjutan. Setiap bab dirancang untuk memberikan
pemahaman mendalam dan praktis, didukung oleh studi kasus
nyata dan contoh implementasi dari perusahaan-perusahaan
terkemuka yang telah berhasil menerapkan prinsip-prinsip
keuangan berkelanjutan.

Kami berharap buku ini dapat menjadi sumber inspirasi dan
panduan bagi pembaca dalam mengembangkan dan menerapkan
praktik keuangan yang berkelanjutan. Dalam era di mana



keberlanjutan menjadi salah satu kunci utama keberhasilan bisnis,
pemahaman yang mendalam tentang manajemen keuangan
berkelanjutan akan menjadi aset yang sangat berharga. Dengan
pengetahuan ini, kita semua dapat berperan aktif dalam
menciptakan dunia bisnis yang lebih bertanggung jawab, adil, dan
berkelanjutan.

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua kontributor,
akademisi, praktisi, dan rekan-rekan yang telah memberikan
masukan berharga dalam penulisan buku ini. Semoga buku ini tidak
hanya menjadi referensi penting dalam bidang keuangan
berkelanjutan tetapi juga menginspirasi tindakan nyata menuju
masa depan yang lebih baik.

Selamat membaca dan semoga Anda mendapatkan wawasan
yang bermanfaat dari buku ini.

Salam keberlanjutan,

Bogor, 19 Maret 2025

Penulis
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