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Kata Pengantar Penerbit 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa 

atas terbitnya buku berjudul Pengantar Manajemen. Kehadiran 

buku ini diharapkan dapat menjadi referensi yang 

komprehensif bagi mahasiswa strata satu (S1) dalam 

memahami konsep dasar manajemen yang senantiasa 

berkembang sesuai dengan dinamika dunia usaha dan 

organisasi modern. 

Sebagai salah satu disiplin ilmu yang fundamental, 

manajemen memiliki peran penting dalam membekali 

mahasiswa dengan kerangka berpikir sistematis, keterampilan 

analitis, serta kemampuan praktis dalam mengelola sumber 

daya secara efektif dan efisien. Buku ini disusun dengan 

bahasa yang mudah dipahami, dilengkapi dengan contoh 

kasus aktual, dan disesuaikan dengan kebutuhan 

pembelajaran di tingkat sarjana. 

Penerbit menyadari bahwa perkembangan ilmu pengetahuan 

dan praktik manajemen akan terus berlangsung seiring 

dengan perubahan lingkungan bisnis, sosial, dan teknologi. 

Oleh karena itu, kami berharap buku ini dapat menjadi pijakan 

awal bagi mahasiswa untuk memperdalam wawasan, sekaligus 

menjadi panduan bagi dosen dalam mengembangkan metode 

pengajaran yang interaktif. 

Kami menyampaikan apresiasi yang sebesar-besarnya kepada 

penulis yang telah menuangkan pemikiran, pengalaman, dan 

keahliannya dalam karya ini. Ucapan terima kasih juga kami 

sampaikan kepada berbagai pihak yang telah mendukung 

terbitnya buku ini. 
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Akhir kata, semoga buku Pengantar Manajemen ini 

bermanfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan dan 

menjadi sumbangsih nyata bagi peningkatan kualitas 

pendidikan tinggi di Indonesia. 

 

      Hormat Kami,  

     Penerbit Kesatuan Press 
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Prakata 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat 

Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat rahmat dan karunia-Nya 

buku Pengantar Manajemen untuk Mahasiswa Sarjana ini 

dapat diselesaikan dan hadir di tangan pembaca. 

Buku ini disusun dengan tujuan memberikan 

pemahaman dasar mengenai konsep, prinsip, dan fungsi-

fungsi manajemen yang sangat penting dipelajari oleh 

mahasiswa program sarjana. Penulis berusaha menyajikan 

materi secara sistematis dan mudah dipahami, serta dilengkapi 

dengan contoh kasus nyata yang relevan dengan 

perkembangan dunia bisnis, organisasi, dan pemerintahan. 

Dengan demikian, diharapkan buku ini tidak hanya menjadi 

bacaan teoritis, tetapi juga dapat memberikan gambaran 

praktis bagi mahasiswa dalam menghadapi tantangan 

manajerial di masa depan. 

Dalam proses penulisan, penulis menyadari sepenuhnya 

bahwa buku ini masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu, 

penulis sangat terbuka terhadap kritik, saran, dan masukan 

yang membangun dari para pembaca, akademisi, maupun 

praktisi agar kualitas isi buku ini dapat terus ditingkatkan. 

Penulis menyampaikan terima kasih kepada berbagai 

pihak yang telah memberikan dukungan, baik secara langsung 

maupun tidak langsung, dalam penyusunan buku ini. Ucapan 

terima kasih khusus penulis sampaikan kepada keluarga, rekan 

sejawat, dan para mahasiswa yang telah menjadi inspirasi 

sekaligus motivasi dalam penyelesaian karya ini. 

Akhir kata, semoga buku ini dapat memberikan manfaat 

yang nyata bagi para mahasiswa, dosen, dan siapa pun yang 

berminat mempelajari ilmu manajemen. Semoga pula buku ini 
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menjadi kontribusi kecil penulis bagi pengembangan literatur 

pendidikan manajemen di Indonesia. 

 

Bogor, September 2025 

Penulis 
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