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Buku Transformasi Pengembangan SDM Berkelanjutan di Era 
Bisnis Digital membahas secara komprehensif bagaimana 
pengembangan sumber daya manusia harus beradaptasi dengan 
perubahan besar yang ditimbulkan oleh digitalisasi, otomatisasi, 
kecerdasan buatan, dan dinamika bisnis modern. Di tengah 
persaingan yang semakin kompleks, organisasi tidak lagi cukup 
hanya memiliki teknologi yang canggih, tetapi juga harus mampu 
membangun SDM yang adaptif, inovatif, berdaya saing, dan 
berkelanjutan. 
Buku ini menempatkan manusia sebagai aset strategis yang 
menjadi kunci keberhasilan transformasi organisasi di era 
digital.Melalui pendekatan konseptual dan praktis, buku ini 
menguraikan berbagai isu penting seperti transformasi kompetensi, 
reskilling dan upskilling, kepemimpinan digital, budaya organisasi 
pembelajar, employee well-being, manajemen talenta, hingga 
strategi pengembangan SDM berbasis sustainability. Pembahasan 
dalam buku ini juga menyoroti pentingnya integrasi antara teknologi 
digital dan nilai-nilai kemanusiaan agar transformasi SDM tidak 
hanya berorientasi pada efisiensi, tetapi juga pada keberlanjutan, 
inklusivitas, dan kesejahteraan jangka panjang.
Buku ini sangat relevan bagi akademisi, mahasiswa, praktisi 
manajemen SDM, pimpinan organisasi, konsultan, dan siapa saja 
yang ingin memahami arah baru pengembangan SDM di tengah 
revolusi bisnis digital. Dengan bahasa yang sistematis, kontekstual, 
dan mudah dipahami, buku ini diharapkan menjadi referensi penting 
dalam merancang strategi pengembangan SDM yang tangguh, 
adaptif, dan berkelanjutan untuk menghadapi tantangan masa 
depan.
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Kata Pengantar Penerbit 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha 

Esa atas terbitnya buku Transformasi Pengembangan SDM 

Berkelanjutan di Era Bisnis Digital karya Yosie, Gen Gen 

Gendalasari, dan Husni Awali. Buku ini hadir sebagai kontribusi 

akademik dan praktis dalam merespons dinamika perubahan 

yang sangat cepat di era transformasi digital. 

Perkembangan teknologi digital, kecerdasan artifisial, big 

data, serta disrupsi model bisnis telah mengubah secara 

fundamental cara organisasi mengelola sumber daya manusia. 

SDM tidak lagi dipandang semata sebagai faktor produksi, 

tetapi sebagai aset strategis yang menentukan daya saing dan 

keberlanjutan organisasi. Oleh karena itu, pendekatan 

pengembangan SDM harus bersifat adaptif, inovatif, dan 

berorientasi pada keberlanjutan (sustainability). 

Buku ini secara komprehensif menguraikan konsep, 

strategi, serta praktik pengembangan SDM berbasis digital 

yang terintegrasi dengan prinsip keberlanjutan (sustainability). 

Para penulis menghadirkan analisis yang tajam mengenai 

transformasi organisasi, pemanfaatan teknologi dalam 

manajemen talenta, penguatan engagement, hingga 

pengukuran kinerja berbasis data. Dengan pendekatan yang 

sistematis dan berbasis kajian ilmiah, buku ini relevan bagi 

akademisi, mahasiswa, praktisi HR, pimpinan organisasi, serta 

para pengambil kebijakan. 

Kami meyakini bahwa buku ini tidak hanya memperkaya 

literatur manajemen sumber daya manusia, tetapi juga 

menjadi referensi penting dalam membangun SDM unggul 

yang adaptif terhadap perubahan teknologi sekaligus 

berkomitmen pada pembangunan berkelanjutan. 
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Akhir kata, kami menyampaikan apresiasi yang setinggi-

tingginya kepada para penulis atas dedikasi dan kontribusinya. 

Semoga buku ini memberikan manfaat luas bagi dunia 

akademik, dunia usaha, dan masyarakat secara umum. 
 

     Hormat Kami,  

     Penerbit Kesatuan Press 
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Prakata 

Bismillahirrahmanirrahim. 

Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat dan 

karunia-Nya, sehingga buku yang berjudul Transformasi 

Pengembangan SDM Berkelanjutan di Era Bisnis Digital ini 

dapat diselesaikan dengan baik. Buku ini lahir dari refleksi 

akademik, pengalaman riset, serta dinamika praktik 

pengelolaan sumber daya manusia yang terus mengalami 

perubahan seiring dengan percepatan transformasi digital di 

berbagai sektor bisnis dan organisasi. 

Era bisnis digital telah menghadirkan disrupsi yang tidak 

hanya mengubah model bisnis dan pola kompetisi, tetapi juga 

menuntut paradigma baru dalam pengembangan sumber 

daya manusia. Kompetensi teknis saja tidak lagi memadai; 

organisasi membutuhkan SDM yang adaptif, agile, literat 

digital, memiliki kemampuan berpikir kritis, kolaboratif, serta 

berorientasi pada pembelajaran sepanjang hayat. Di sisi lain, 

isu keberlanjutan (sustainability) semakin menguat sebagai 

landasan strategis dalam pengelolaan organisasi, termasuk 

dalam perencanaan, pengembangan, dan retensi talenta. 

Buku ini berupaya menjembatani kebutuhan konseptual 

dan praktis terkait bagaimana transformasi pengembangan 

SDM dapat dirancang secara sistematis, terukur, dan 

berkelanjutan di tengah ekosistem bisnis digital. Pembahasan 

dalam buku ini mencakup landasan teoritis, strategi 

implementatif, integrasi teknologi dalam manajemen talenta, 

hingga pendekatan kepemimpinan dan budaya organisasi 

yang mendukung keberlanjutan. Harapannya, buku ini dapat 

menjadi referensi bagi akademisi, peneliti, mahasiswa, praktisi 

HR, pimpinan organisasi, maupun pengambil kebijakan yang 



 

viii 

memiliki perhatian terhadap penguatan kualitas SDM di era 

digital. 

Sebagai penulis yang berkecimpung dalam dunia 

akademik dan penelitian, saya meyakini bahwa 

pengembangan SDM bukan sekadar program pelatihan, 

melainkan sebuah transformasi sistemik yang menyentuh 

aspek strategi, struktur, budaya, dan nilai organisasi. Oleh 

karena itu, pendekatan yang ditawarkan dalam buku ini 

menekankan sinergi antara teknologi digital, tata kelola yang 

baik, serta komitmen terhadap prinsip-prinsip keberlanjutan. 

Penulis menyadari bahwa buku ini masih memiliki 

keterbatasan. Oleh karena itu, kritik dan saran yang konstruktif 

sangat diharapkan demi penyempurnaan di masa mendatang. 

Semoga buku ini memberikan kontribusi nyata dalam 

memperkaya khazanah keilmuan dan praktik pengembangan 

SDM yang relevan, adaptif, dan berkelanjutan. 

Akhirnya, semoga karya sederhana ini dapat memberikan 

manfaat dan menjadi bagian dari ikhtiar bersama dalam 

membangun sumber daya manusia unggul untuk masa depan 

bisnis yang lebih berdaya saing dan berkelanjutan. 

. 

 

Bogor, 10 Maret 2026 

 

Penulis    
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